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Welke rol speelt het (hoger) beroepsonderwijs in het 
voldoen aan de toenemende vraag naar cybersecurity 
experts met hoogwaardige kennis en specialistische 
cybersecurity vaardigheden?

En hoe draagt bovenstaande bij aan de ontwikkeling van 
digitale vaardigheden van de samenleving als geheel?



Tekorten arbeidsmarkt versnellen digitalisering

Service Robots

Robot Process Automation

Chatbots met AI



Overal schaarste, maar wel verschil

Toestroom uit onderwijs niet genoeg



Asimov’s Three Laws of Robotics

1. A robot may not injure a human being or, 
through inaction, allow a human being to 
come to harm.

2. A robot must obey the orders given it by 
human beings except where such orders 
would conflict with the First Law.

3. A robot must protect its own existence as 
long as such protection does not conflict 
with the First or Second Law.



Wat weten we tot nu toe over:

De toenemende vraag naar cybersecurity experts

De potentiele doelgroep om op te leiden

De benodigde hoogwaardige kennis en specialistische 
vaardigheden



Wat moet er geleerd worden? 

Door wie?

Hoe kan dat het best geleerd 
worden? 

Ontwerpen cybersecurity
onderwijs



Twee voorbeelden
Professional Practise 
Dutch Joint Cyber Range

MBO/HBO Business Campussen

Kennis creëren en delen

Stimuleren leren & ontwikkelen





Ieder kwartaal een maand 
ruimte voor échte 
opdrachten

Ondernemers leren mee





Ook meedoen?  Sluit je aan!

Participeren in publiek-private samenwerking als individu of als bedrijf



Contact?
Sandra.van.Steenvelt@hogeronderwijsdrechtsteden.nl
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