


m Pijler IV

Cybersecurity-arbeidsmarkt, onderwijs
en digitale weerbaarheid van burgers

Deze pijler richt zich op de mens achter de
techniek en de digitale weerbaarheid van
burgers. Voor de samenleving als geheel is een
belangrijke rol weggelegd om digitale
vaardigheden te ontwikkelen, van basiskennis
en -vaardigheden tot aan hoogwaardige kennis
en specialistische cybersecurityvaardigheden.

Doelen

= Burgers zijn goed beschermd tegen digitale
risico's.

= Burgers reageren snel en adequaat op
cyberincidenten.

= Leerlingen krijgen onderwijs in digitale
vaardigheden gericht op veiligheid.

= De Nederlandse arbeidsmarkt kan voldoen
aan de toenemende vraag naar cybersecurity-
experts.

kﬁt Mationaal Cyber Security Centrum
LG Ministerie van Vedligheld en justitie

Welke rol speelt het (hoger) beroepsonderwijs in het
voldoen aan de toenemende vraag naar cybersecurity
experts met hoogwaardige kennis en specialistische
cybersecurity vaardigheden?

En hoe draagt bovenstaande bij aan de ontwikkeling van
digitale vaardigheden van de samenleving als geheel?
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Brutoarbeidsparticipatie (seizoengecorrigeerd)

% van bevolking van 15 tot 75 jaar

76

Instroom per vestiging

Druk op het plusje naast de kolomnaam voor meer detail.
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4e kwartaal 2022
= Brutoarbeidsparticipatie: 75,3%

Overal schaarste, maar wel verschil

Toestroom uit onderwijs niet genoeg
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\GMp, MANLIKE MACHINES RULE THE WORLD!
e Fascimating Tales of a Strange Tomosrow

Asimov’s Three Laws of Robotics

1. A robot may not injure a human being or,
through inaction, allow a human being to
come to harm.

2. A robot must obey the orders given it by
human beings except where such orders
would conflict with the First Law.

3. A robot must protect its own existence as
long as such protection does not conflict
with the First or Second Law.
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Wat weten we tot nu toe over:

De toenemende vraag naar cybersecurity experts

De potentiele doelgroep om op te leiden

De benodigde hoogwaardige kennis en specialistische
vaardigheden



Ontwerpen cybersecurity
onderwijs

Wat moet er geleerd worden?

Door wie?

Hoe kan dat het best geleerd
worden?
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Onderwijs

MBO/HBO Business Campussen Twee voorbeelden
Kennis creéren en delen Professional Practise
Stimuleren leren & ontwikkelen Dutch Joint Cyber Range
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Haaglanden
) MKB Digiwerkplaat Home Projecten v  Praktijkvoorbeelden MKB Digicafé Over de MKB Digiwerkplaats v Contact

De brug tussen jouw dignalseringsvraag en hat ondarwi|s

Met jouw digitaliseringsvraag kun je terecht bij

de MKB Digiwerkplaats

MKB Digiwerkplaats brengt onderwijs en bedrijfsleven
samen om jou als mkb’er te helpen bij jouw
digitaliseringsvraag. Je kunt bij ons terecht voor praktische
ondersteuning en advies voor jouw onderneming.

Studenten staan klaar om jou te helpen!

Voor mkb'ers in de regio Geen financiéle investering Concrete oplossing voor jouw
Haaglanden (met 2 tot 50 fte) nodig digitaliseringsvraag
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Algemene
Verordening LG R
Gegevensbescherming

Algemene Verordening
Gegevensbescherming

Start: 5 juni 2023
Eind: 30 juni 2023
Verwerk je persoonsgegevens?

Voorkom een boete!
Lees meer

Pentesting

Start: 5 juni2023
Eind: 30 juni 2023
Voor wie: ondernemers uit de regio

Haaglanden
Lees meer

Digitaal Veilig
Ondernemen

Start: 5 juni 2023
Eind: 30 juni 2023
Voorkom dat jouw onderneming ook
slachtoffer wordt van
eer

Leesm
cybercriminaliteit!

Business Continuity
Management &
Crisismanagement

Start: 5 juni2023
Eind: 30 juni 2023
Voor wie: ondernemers uit de regio

Haaglanden

Lees meer

Risicoanalyse

Start: 5 juni 2023
Eind: 30 juni 2023
Voor wie: ondernemers uit de regio

Haaglanden
Lees meer

Social Engineering

Social Engineering
Start: 5 juni 2023
Eind: 30 juni 2023

Voor wie: ondernemers uit de regio
Lees meer

leder kwartaal een maand
ruimte voor échte
opdrachten

Ondernemers leren mee



Dutch Joint Cyber Range

Een faciliteit voor
Cybersecurity onderwijs
en onderzoek www.jointcyberrange.nl

Schneier



Ook meedoen? Sluit je aan!

Participeren in publiek-private samenwerking als individu of als bedrijf

HSD % HSEx

securitydelta.nl Pu L'l’ HOGER
BEROEPSONDERWIJS
ICT OPLEIDINGEN

WIJZIJNKATAPULT.NL
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DORDRECHT OFFICIEEL
GEOPEND

Donderdag 23 maart 2023
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