Bl Achter Het Nieuws

In deze rubriek geven enkele iB-reducteuren in een kort stukje hun reuctie op recente hieuwsitems over
informatiebeveiliging. Dit zijn persoonlijke reacties van de auteurs en deze geven nhiet hoodzukelijkerwijs het officiéle
stundpunt weer van hun werkgever of van PvIB. Vragen en/of opmerkingen kun je sturen haar ibmugazine@pyvib.nl.

‘Wat heeft de invoering van de

AVG ons als redactie gebracht
of gekost?’

ledereen herinnert zich hoy wel 25 mei 2018. Het wus dé datum, in ons vakyebied
‘een moment’. Er wus veel mediu-uaandacht, veel rumoer en veel puniek. Om niets?
Het giny voordl om de verzwarende administratieve last en de tforenhoyge boetes die
dls een zwuurd van Damocles boven de hoofden zou guun hungen. Er werden
vinklijstjes ufgewerkt en er werd (en wordt!) “wij zijn AVG-compliant” geroepen. Zouls
dltijd dadlde het stof neer, maar in dit geval niet helemudadl. De focus op mMuutregelen
is in verhooyde mute yebleven, de AP wordt (lungzaum) volwassen en pdrtijen
houden elkadar meer dun ooit scherp.
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Fook Hwa Tan

Onze reductie zit vol experts op het yebied vun
Informatiebeveiliging & Geyevensbescherming. In deze
Privacy specidl stelt de hoofdredactie hen de vrauyg "Wat heeft
de invoering vun de AVG jullie yebrucht of yekost?’

Kansen en bedreigingen van AVG - Chris de Vries
ledereen heeft met de Algemene Verordening
Geyevensbescherming (AVG) te maken. Van overheid via de
onderhemers huar de privé persoon. Het yrote verschil is de
mate van professiondliteit die wij ervaren bij de betfrokkenen.
Op de vraay ‘Wat heeft de AVG ons, dls redactie, gebracht of
gekost?” kan ik dun ook vanuit mijn ervaring zeggen: ‘meniy
zweetdruppeltie’.

Het lijkt cllemadl zo eenvoudiy. Je weet wut je doet, je kent je
functie (verwerker of hiet?!) en er staah modellen, zodls de
Privacy Impuact Assessment (PIA), gereed. Een kind kan de wus
doen. Echter, zo eenvoudiy is het niet. De wet kent m.i. een
groot gut, t.w. de overdracht van gegevens haar het buiten-
land om goede (?!) redenen. Het Europees Hof stemde in met
overdracht van duta haar het Verenigd Koninkrijk (wat gelijk-
staut uun overdrucht haar de Verenigde Stuten), terwijl het-
zelfde hof de privé-dutu overdracht naar de Verenigde Staten
blokkeert. Bedreiging 1.

Dan hebben wij te maken met vele verenigingen in Nederlund.
Goedwillende bestuurders, zelden behept met data-manage-
ment kwdliteiten. Wat moeten die dan doen met hun verant-
woordelijkheid, lees aunsprakelijkheid, en hun tekortschietende
inzichten ulsook onbeyrip voor de yebruikte terminoloyie? Ik
ben voor verschillende verenigingen beziy deze ver-vun-hun-
bed show ucceptubel fe muken en het minimum gereyeld te
krijgen. Zowel bedreiging 2 dls een kuns, Al met dl, een koppijn-
dossier waarbij theoretisch dlles klopt, maar in de pruktik de
koniny haukt is.

Grotere bewustwording, of toch niet? - Fook Hwa Tan
Drie jaar AVG heeft zeker privacy of bescherming van per-
soonsgeygevens een boost yeyeven. Muar wat heeft het echt
opyeleverd? Waar willen we eigenlijk haartoe?

In de beyin juren wus het hieuws vauk, dut grote boetes je
orgunisutie zouden kunnen treffen dls je niet voldeed uun deze
nieuwe wet. De toezichthouder wus in stelling gebracht en had
het munduut om onhderzoek te doen en moyelijk je bedrijfs-
voering plat te leggen dis je hiet goed omying met persoons-
yeyevens. Over de juren zijn uuntullen boetes yeyeven door
deze toezichthouder, maar de duadwerkelijk hoge bedragen
ziin noy hiet gezien.

Ook werd initieel gedacht dat klanten zouden verdwijnen en je
moyelijk failliet zou kunnen gaan, indien bekend werd dat je
niet voldoende zorgvuldiy met persoonsyeyevens bent omye-
guun, Duur hebben we over de ufgelopen periode jummer
genoey of yelukkiy ook niet veel vun yezien. Dit komt vauk,
omdut de klunten of misschien zelfs gebruikers geen keus heb-
ben om nudr een andere orygunisatie fe gaan,

Als lautste zou deze wet betekenen dut hog meer bureducratie
ygecreéerd zou worden om auntoonbuar te maken, dat is vol-
duun uun udeyuute omyguny met persoohsgeyevens. De eer-
ste implementdatie drie jaar ferug is gedaan om toen te
voldoen, maar er zijn genoey voorbeelden waar het vervol-
gens hiet dltijd goed is onderhouden. Of dif goed is of hiet, kan
ik geen uitspraken over doen.

Wat ik wel had gehoopt, is dat organisaties zich niet dlleen
bezighouden met privacy door angst, maar dat orgunisaties
inzien hoe belangrijk het is voor eigen personeel of undere
stakeholders om zorgvuldig met hun gegevens om te guan.
Laten we hopen, dut de komende drie jaar orgunisuties zelf de
intrinsieke Motivatie vinden en het plichtsyevoel krijgen om
goed om te guun met persoohsgeyevens!

Lees ook het urtikel van Nico Mookhoek in deze uitguve. Duarin
blikt hij ferug op wat de AVG ons heeff gebracht.
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